REGULAMIN STOWARZYSZENIA

AMOR PATRIAE NOSTRA LEX — MILOSC OJCZYZNY

NASZYM PRAWEM

Rozdziat 1. Nazwa Stowarzyszenia.

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwg STOWARZYSZENIE AMOR PATRIAE NOSTRA LEX
— MILOSC OJCZYZNY NASZYM PRAWEM w dalszych postanowieniach

regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem nazwy: Stowarzyszenie ,,APNL”

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, nie posiadajagcym osobowosci prawne;j.

4. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy — Prawo o

stowarzyszeniach.

Rozdziat 2. Teren dzialania i siedziba stowarzyszenia.

§2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia sag Ornontowice.
Rozdziat 3. Cele i sposoby ich realizacji.

§3.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz niepodleglosci

Rzeczypospolitej Polskiej i jej umacniania;

2) Zrzeszanie 0sob kolekcjonujacych militaria, w tym umundurowanie i
wyposazenie wojskowe wspolczesne i historyczne oraz bron, ktorej
posiadanie jest dozwolone na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a
w szczeg6lnodei ustawy z dnia 21 maja 1999r. o Broni i Amunicji (Dz.U. Z
1999 Nr 53, poz. 549 z pdzn. zm.) oraz pozostala, nieobjeta ustawa bron biata

oraz cigciwowa;

3) Promowanie i organizowanie dziatan o charakterze kolekcjonerskim wérod

czlonkéw Stowarzyszenia;
4) Promowanie odpowiedzialnego spoteczefistwa obywatelskiego;

5) Dziatanie na rzecz doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci strzeleckich i
obronnych obywateli;

6) Przeciwdziatanie falszywym stereotypom dotyczacym posiadania broni przez
praworzadnych obywateli;

7) Podnoszenie poziomu sprawnosci fizycznej;

8) Uczenie zdyscyplinowanego zycia w zespole;

9) Propagowanie wspdlnego uprawiania sportu i aktywnej rekreacji;
10)  Niedochodowa ochrona i promocja zdrowia;
11)  Niedochodowa dziatalnos¢ kulturalna;

12)  Wspieranie i animowanie aktywnosci spotecznej w $rodowiskach lokalnych;

13) Integrowanie spoteczenstwa obywatelskiego;

14)  Propagowanie postaw wolontariackich;

15)  Niedochodowe propagowanie aktywnych form rozrywki i
osobowego;

16)  Upowszechnianie i rozwijanie wiedzy o pierwszej pomocy, medycynie

ratunkowej i ochronie zdrowia;

17)  Wspomaganie zabezpieczenia logistycznego akcji i szkolen ratowniczych;
18)  Wspolpraca przy organizowaniu pomocy poszkodowanym w Katastrofach i

kataklizmach;

19)  Organizowanie edukacji i doskonalenia umiejetnosci w zakresie pierwszej

pomocy i ochrony zdrowia;
20)  Udoskonalanie dziatan w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

§4.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Wzajemna pomoc czlonkéw i wspieranie Si¢ w rozwijaniu swoich kolekeji;
2) Wystgpowanie z wnioskami oraz opiniami do wlasciwych organow

administracji jako forma pomocy czlonkom w realizacji swoich pasji

kolekcjonerskich i strzeleckich;
3) Upowszechnianie wiedzy o broni;

4) Propagowanie idei legalnego dost¢pu do broni dla praworzadnych obywateli;
5) Promowanie pozytywnego wizerunku legalnych posiadaczy i mito$nikow

broni;

6) Prowadzenie dziatalno$ci integrujacej czlonkoéw stowarzyszenia, wspieranie

ich aktywnosci, sportowej, rekreacyjnej, towarzyskiej i kulturalnej;

7 Podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan shuzacych

realizacji celéw regulaminowych Stowarzyszenia;

8) Tworzenie warunkéw do zaspokajania zainteresowan czlonkéw przede

wszystkim w zakresie ksztalcenia ogdlnego i specjalistycznego;

9) Udziat w obchodach i uroczysto$ciach narodowych na zasadach okre$lonych

dla obywateli RP;

10)  Niedochodowe organizowanie przedsigwzigé zwigzanych z dziatalnocig w
zakresie kultury, wychowania fizycznego i sportu oraz higieny i oswiaty

zdrowotnej;
11)  Niedochodowe prowadzenie wykladow, ¢wiczen, kursow i obozow;

12)  Prowadzenie ww. dziatalno$ci takze wsérdd niezrzeszonych w Stowarzyszeniu;

13)  Wspdldzialanie z wladzami panstwowymi i samorzadowymi oraz instytucjami
powotanymi przez wladze panstwowe do wspolpracy w zakresie obrony kraju,
wspélpracg z organami wladz panstwowych, administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego, placowkami oswiaty i wychowania, w zakresie
realizacji programu wychowania ogdlnego i obywatelskiego;

14)  Ksztaltowaniu i umacnianiu w spoleczenstwie, zwlaszcza wsrod miodziezy,
obywatelskiej postawy wobec spraw obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej;

15)  Wyrabianiu i utrwalaniu w spoleczenstwie pozadanych zainteresowan,
nawykéw i umiejetnosci waznych z punktu widzenia zdolnosci obronnej
Panstwa oraz przydatnych w przygotowaniu spoleczenstwa do zapobiegania i
ewentualnego zwalczania zagrozen okresu pokoju;

16)  Niedochodowe wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwiazanych z celami
Stowarzyszenia;

17)  Upowszechnianiu kultury fizycznej i turystyki, rozwoju dyscyplin sportu, w
tym sportu wyczynowego, wchodzacych w zakres zainteresowania
Stowarzyszenia;

18)  Upowszechnianie wiedzy na temat wspolczesnych problemow obronnosci
Rzeczypospolitej Polskiej;

19)  Niedochodowe organizowanie oraz wspétorganizowanie okolicznosciowych
imprez masowych;

20)  Ksztaltowanie przez czionkow stowarzyszenia poczucia obywatelskiej
odpowiedzialnoéci za kraj;

21)  Niedochodowa popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunkéw
do masowego uprawiania réznych dyscyplin sportowych, w tym: sportow
obronnych, sportéw walki, ptetwonurkowania oraz sportéw politechnicznych,
takich jak: modelarstwo kotowe, ptywajace i lotnicze, a takze roznych odmian
sportow facznosci;

22)  Wspieranie instytucji publicznych w propagowaniu obrony cywilnej;

23)  Wykonywanie zadan zleconych przez organa wladzy i administracji
panstwowej oraz samorzadowej w ramach powszechnego obowiazku obrony;

24)  Wspolpraca z Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
obowigzujacych aktéw prawnych;

25) Wspolpraca z organami wladzy i administracji rzadowej oraz samorzadowej, z
kierownictwami podmiotow gospodarczych, szkot i innych placowek
o$wiatowo- wychowawczych oraz organizacji spolecznych, w celu
zapewnienia jak najlepszych warunkéw do dziatania Stowarzyszenia;

26)  Wspodlpraca z resortami: obrony narodowej, edukacji, spraw wewnetrznych i
administracji, kultury fizycznej, jednostkami wojskowym oraz organami
administracji rzadowej i samorzadowej, stowarzyszeniami, kierownictwami
podmiotéw gospodarczych, szkoét i placowek oswiatowych;

27)  Uprawianie i propagowanie sportow strzeleckich;

28)  Tworzenie wspOlzawodnictwa sportowego w  strzelectwie sportowym,
praktycznym oraz historycznym;

29)  Wspoludziat w inicjowaniu i koordynacji programéw edukacyjnych z zakresu
bezpieczenstwa publicznego, pierwszej pomocy i ratownictwa medycznego;

30)  Udzielanie wsparcia i pomocy interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych;

31)  Zabezpieczanie przedmedyczne i medyczne wydarzen, zgromadzen i imprez,
rowniez 0 charakterze masowym;

32)  Podejmowanie wspolpracy z jednostkami systemu Pafistwowe Ratownictwo
Medyczne oraz jednostkami ochrony przeciwpozarowej w tym dziatajacymi w
ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, ktorej zakres zostaje
okreslony na podstawie osobnych uméw i porozumien;

Sposéb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny

utraty czlonkostwa oraz prawa i obowiazki cztonkow.

§5.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna — obywatel
polski lub cudzoziemiec, posiadajaca petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca regulaminowe cele Stowarzyszenia
oraz dajaca rekojmie nalezytej realizacji celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§6.

Czlonkami zwyczajnymi staja si¢ wszyscy uczestnicy Zebrania Zatozycielskiego
Stowarzyszenia.

Osoba, ktora chce zosta¢ czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, sktada deklaracje
cztonkostwa w wersji papierowej lub elektronicznej. Wzor deklaracji okresla
Przedstawiciel.

O przyjeciu/wykluczeniu ze Stowarzyszenia decyduje Przedstawiciel. Wykluczonemu
cztonkowi przystuguje prawo do odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.

Przedstawiciel prowadzi rejestr cztonkow.

§7.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) wplywania na kierunek dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia we wszystkich formach dzialalno$ci Stowarzyszenia, takze w
posiedzeniach organéw przedstawicielskich,

4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan,

5) wystgpowania z wnioskami i zapytaniami do wladz Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiagzek:

1) aktywnego wspoétdzialania przy realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,
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Rozdziat 5.

2) przestrzegania postanowiefi Regulaminu oraz wydanych na jego podstawie
uchwatl wladz Stowarzyszenia,

3) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§8.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Przedstawiciela lub 15 czlonkow Stowarzyszenia. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu
Stowarzyszenia statusu czlonka honorowego nie powoduje utraty przez niego praw i
obowigzkéw cztonka zwyczajnego.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia nabywa wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, za§ w zakresie obowigzkow jest
on zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

Pozbawienie czlonkostwa honorowego nastgpuje w wyniku razacego dzialania na
szkodg Stowarzyszenia i wymaga postanowienia Walnego Zebrania Czlonkow w
formie uchwaty.

§9.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna,
obywatel polski lub cudzoziemiec — deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkowie wspierajacy sa przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkow na wniosek
Przedstawiciela lub 15 cztonkow Stowarzyszenia w drodze uchwaty,

Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa czlonka zwyktego -
bez czynnego i biernego prawa wyborczego, w tym w szczegolnosci ma prawo do
uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkow,
za$ w zakresie obowigzkow jest on zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ Z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania regulaminu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

Pozbawienie czlonkostwa wspierajacego nastepuje z powodu wstrzymania
zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia lub na skutek utraty osobowosci prawnej
i wymaga postanowienia Walnego Zebrania Cztonkéw w formie uchwaty.

§10.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zglaszanej na
pisSmie, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

2) Wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzja Przedstawiciela:

a) z powodu famania postanowien regulaminu,
b) nieprzestrzegania uchwat Stowarzyszenia,
c) z powodu dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
d) zalegania w placeniu skladek cztonkowskich przez okres 1 roku,
e) z powodu utraty praw publicznych,
) na mocy prawomocnego wyroku sadu,
3) Utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
4) Smierci cztonka.
§11.

O wykluczeniu decyduje przedstawiciel w formie decyzji. Przed powzigciem decyzji
przedstawiciel umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na
posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow.

Od decyzji Przedstawiciela w sprawie utraty cztonkostwa w terminie do 30 dni
zainteresowanemu przystuguje pisemne odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow.

Wtladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru,
uzupelniania sktadu oraz ich kompetencje.

§12.

Wiadza Stowarzyszenia sa:

1) Walne ~ Zebranie Czlonkow, ktore stanowia wszyscy —czlonkowie
Stowarzyszenia,
2) Przedstawiciel,

§13.

Walne Zebranie Czlonkoéw wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich
sprawach ~Stowarzyszenia, za wyjatkiem spraw zastrzezonych niniejszym
Regulaminem do kompetencji Przedstawiciela.

Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza w szczegdlnosci:

1) wybor i odwotanie Przedstawiciela stowarzyszenia,

2) przyjecie i uchwalanie zmian Regulaminu,

3) kontrola dziatan podjgtych przez Przedstawiciela,

4) podjgcie uchwatly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie odwolafi od decyzji o wykluczeniu czlonkow Stowarzyszenia,
6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

7) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Przedstawiciela,
8) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowych.

§ 14.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi
inaczej, podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania czlonkow.

§15.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg przy obecnosci:
1) W pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
czlonkow,
2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pozniej niz

pierwszy termin — bez wzglgdu na liczbg 0sob uprawnionych do gtosowania.
Zmiana Regulaminu, rozwigzanie Stowarzyszenia oraz odwolanie Przedstawiciela

wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej polowy
Czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 16.

Walne Zebranie Czlonkoéw zwoluje Przedstawiciel z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest nie rzadziej niz raz w roku.
§17.
Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§18.

Do kompetencji Przedstawiciela nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) przyjmowanie/wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia,
4) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia na Walnym

Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat 6. Sposéb uzyskiwania Srodkow finansowych oraz

ustanawiania skladek cztonkowskich.

§19.

Majatek Stowarzyszenia shuzy realizacji celow regulaminowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomigdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegolnoscei ze :

1) skladek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkéw i zapisow;

§ 20.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w okresach kwartalnych /do dnia 31
marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia, 31 grudnia kazdego roku/.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe.

§ 21.

Uchwaly w sprawie zmian regulaminu oraz rozwigzania si¢ Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wickszoscia 2/3 glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i
bez wzglgdu na liczbg obecnych w drugim terminie.

§22.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
okre§la sposob jego likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.

§23.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja
przepisy prawa polskiego, a w szczegolnoSci przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

Za zgodno$¢ z oryginatem. Przedstawiciel
Stowarzyszenia APNL- Adam Chochowski
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